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La démarche.
Alors que son concept peut être considéré comme RSE par nature, 
Easy Cash a décidé d’aller plus loin. 2020 marque une vraie bascule pour 
l’enseigne : l’an 1 de l’acculturation au sein du réseau, notamment avec la 
création du poste responsable RSE. 

Une période qui a permis de prendre conscience de la nécessité de définir 
sa raison d’être et de mettre en œuvre une démarche structurée, un 
accompagnement de pointe et de passer de l’intention à l’action. 

Depuis le début de l’année, Easy Cash a enclenché de multiples projets et 
vise la labélisation Enseigne Responsable, la réalisation du bilan carbone de 
l’entreprise ou encore la mise en place d’indicateurs RSE appropriés.

« Easy Cash a pris conscience de la nécessité de formaliser sa raison d’être, de 
structurer ses piliers de marque et de mettre en place un modèle toujours plus 
vertueux. 

Depuis mon arrivée, c’est l’un de mes objectifs majeurs, car réussir cette 
transformation va nous permettre de passer un cap, alors que la seconde main 
est devenue un véritable mode de consommation  ». 

Anne-Catherine Péchinot, 
Directrice Générale
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